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LES INSTANCES
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Le Président
Elu par le Comité syndical, le Président est l’exécutif du Pôle. Il prépare et exécute les
délibérations du Comité syndical et du Bureau Syndical  ; il est l’ordonnateur des
dépenses et le responsable des services du Pôle.

 
Les Vice-présidents

Elus par le Comité syndical, les Vice-présidents assistent le Président, qui leurs donne
délégation pour l’exercice d’une partie de ses fonctions. Ils siègent au Bureau syndical.

Les membres des Commissions
Elus par les EPCI adhérents, ils sont membres des Commissions qui se réunissent 2 fois

par an ou plus selon les actions à mener sur les territoires.

Les membres du Bureau syndical
Elus par le Comité syndical, ils participent aux réunions du bureau. Le Bureau syndical
délibère dans la limite des délégations fixées par le Comité syndical. Ils président
également les différentes Commissions internes qui étudient les dossiers soumis au
vote du Bureau et du Comité.

 
Les délégués au Comité syndical

Elus par les EPCI adhérents, ils participent au Comité syndical 4 fois par an environ.
 



LES COMMISSIONS
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Finances,
Administration

générale,
Ressources
humaines

Commission présidée par Mme Brigitte FOURRÉ

La commission est composée de 15 membres et s’est réunie 5 fois en 2022
19 janvier - 15 mars - 10 mai - 19 septembre - 24 novembre 2022.
 

Développement
économique

Emploi, insertion
Commission co-présidée par M Alain BABAUT et  
Mme Bénédicte THIEBAUT

La commission est composée de 25 membres et s’est réunie 3 fois en 2022
 10 janvier - 1er juin - 28 novembre 2022

Des rencontres périodiques et des réunions thématiques
Plusieurs fois par an, le Pôle métropolitain réunit les commissions, ce sont des
moments privilégiés d’échanges avec les délégués de ses collectivités adhérentes.

En outre, en fonction de l’actualité, des réunions thématiques, plus techniques, sont
organisées : séminaire SCOT, PCAET, comité de pilotage pour la mobilité, salon dans
le domaine économique …
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SCOT
Urbanisme

Commission présidée par M Jean-Michel MAGNIER

La commission est composée de 34 membres et s’est réunie 4 fois en 2022
 26 avril - 26 juin - 5 juillet - 20 septembre 2022

PCAET
&

Transition
Ecologique

Commission co-présidée par M Hubert CAPELLE et
M. Michel WATELAIN

La commission est composée de 23 membres et s’est réunie 1 fois en 2022
 9 septembre 2022
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Mobilité

Commission présidée par M Jean-Jacques STOTER

La commission est composée de 24 membres et s’est réunie 2 fois en 2022
 23 mars - 17 novembre 2022

Tourisme

Commission présidée par M Paul-Eric DECLE

La commission est composée de 22 membres et s’est réunie 3 fois en 2022
 18 janvier - 12 juillet - 13 décembre 2022

Aménagement
Durable

Grands projets
Santé

Commission présidée par M Patrick GAILLARD

La commission est composée de 23 membres et s’est réunie 1 fois en 2022
 19 mai 2022



LE BUREAU SYNDICAL
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BUREAU

présidé par M Pascal RIFFLART

24 janvier

21 mars

16 mai

29 septembre

6 décembre

Composé de 14 membres et s’est réuni 5 fois en 2022 aux dates suivantes :

 

Chaque territoire est représenté au sein du Bureau syndical.
Les affaires soumises au Comité sont, dans un premier temps, examinées par les
membres des commissions de travail, puis présentées au Bureau.
les affaires, rapportées par les vice-présidents compétents, sont ensuite soumises à
l’assemblée délibérante.
 



LE COMITÉ SYNDICAL
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COMITÉ

présidé par M Pascal RIFFLART

16 décembre

Composé de 51 membres et s’est réuni 7 fois en 2022 aux dates suivantes :

7 février

4 avril

13 juin

10 octobre (avec absence de quorum)

17 octobre

12 décembre (avec avec absence de quorum)

 

Les affaires soumises au Comité sont, dans un premier temps, examinées par les
membres des commissions de travail, puis présentées au Bureau.
les affaires, rapportées par les vice-présidents compétents, sont ensuite soumises à
l’assemblée délibérante.
 



Lot Entreprise Montant TTC

1- Volet Environnemental Auddice environnement 52 080 €

2- Volet agricole Chambre d’Agriculture 86 904 €

3- Evaluation environnemental du projet
d’aménagement stratégique

Auddice environnement 43 440 €

4- Accompagnement juridique et administratif LEXCAP 62 040 €

5- Caractérisation du foncier renouvelable MODAAL 71 310 €

6- Etudes relatives à l’élaboration du volet
commercial

AID Observatoire 93 402 €

7- Diagnostic sur le marché de l’immobilier neuf
dans Amiens métropole

ADEQUATION SASU 26 745 €

8- Evaluation d’optimisation foncière et de
redynamisation ddes ZAE

MODAAL 88 122 €

TOTAL 524 043 €

LES COMPÉTENCES - ACTIONS
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La révision du Scot, estimée à 500 000 € HT est une opération qui se déroulera sur la
durée du mandat. Elle est divisée en lots constituant chacun un marché et avec un
montant inférieur à 214 000 € HT. Les consultations ont été lancées en fonction des
besoins pour les lots 1 à 4 dans un premier temps pour un montant global de 244 464
€TTC. Une seconde consultation a été lancée, sous la forme d’un appel d’offres ouvert,
pour les lots 5 à 8 (279 579 € TCC).

Attribution des lots :

SCOT - URBANISME
COMPÉTENCE
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L’Aduga accompagne techniquement la révision du Schéma de Cohérence Territoriale,
les actions réalisées sont détaillées ci-après : (Source : Rapport d’activité 2022 Aduga)
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