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Séance du 16 décembre 2022

L’année deux mille vingt-deux, le seize décembre a 12 heures, le
Comité Syndical du PSle métropolitain du Grand Amiénois a été
reconvoqué suite au quorum non atteint lors de la séance du 12
décembre 2022. Cette séance s’est déroulée, dans 'Amphithéatre
Jean CAVAILLES — Espace Dewailly a Amiens, sous la présidence de
M. Pascal RIFFLART, Président.

Etaient présents : MM. RIFFLART, Mme DELETRE, GEST, CAPELLE,
WATELAIN, STOTER, THUILLIER

Excusés ayant donné procuration :

M. DECLE a donné pouvoir 8 Mme DELETRE

Mme VERRIER a donné pouvoir a M. RIFFLART

M. DEBART a donné pouvoir a M. GEST

Mme THIEBAUT a donné pouvoir a M. CAPELLE

Mme Anna-Maria LEMAIRE a donné pouvoir a M. WATELAIN
M. DESFOSSES a donné pouvoir a M. STOTER

M. PETIT a donné pouvoir a M. THUILLIER

Excusés, absents: Mme FOURE, MM. MERCUZOT, SAVREUX,
FOUCAULT, SAVARIEGO, DARRAGON, THEVENIAUD,
Mme RODINGER, RENAUX, DESSEAUX, Mme PINON, DUFOUR,
OURDOUILLE, Mme VANDEPITTE, BOCQUILLON, DOVERGNE,
SURHOMME, Mme QUIGNON, Mme DELANNOY, SUIN, FRANCOIS,
GAILLARD, DELFOSSE, Mme LEMAIRE, Mme CARON-DECROIX,
CLIQUET, Mme DE WAZIERS, BOHIN, LENGLET, NOBLESSE,
MAGNIER, DURIEUX, Mme HIVER, DINOUARD, Mme LEROY,
BABAUT, CHEVIN

A été nommeée secrétaire de séance : Mme DELETRE







2022/97

Le P6le métropolitain a candidaté et a été retenu a I’Appel a Manifestation d’Intérét « France
Mobilités — Territoires de Nouvelles Mobilités Durables (TENMOD) » de '’ADEME en proposant
un projet d’élaboration d’un Plan de Mobilité Simplifié (PMS) et d’'un schéma Directeur
Cyclable (SDC) pour 5 EPCI du territoire.

Cet AMI qui vise a accompagner les collectivités et les acteurs engagés dans la réalisation de
projets destinés a améliorer les mobilités, notamment le déploiement d’une mobilité durable
et solidaire au sein des territoires, répondait aux enjeux des EPCI associés.

Cet accompagnement prendra la forme d’un soutien financier et également d’un appui
technique a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet.

Pour I'élaboration du Plan de Mobilité Simplifié et d’un schéma Directeur Cyclable, il est
proposé au Comité syndical de créer un poste de chargé(e) de mission Mobilité mutualisé, a
temps complet, a raison de 35h par semaine (ou 1607h annuelle). Le chargé de mission
coordonnera les actions sous sa maitrise d’ouvrage et assurera l'interface avec I’ADEME.

A ce titre, cet emploi serait occupé par un agent contractuel correspondant au cadre d’emploi
de lafiliere administrative ou technique, relevant de la catégorie hiérarchique A ou B. Le poste
serait a pourvoir a compter du 1¢" mars 2023 pour une durée de 24 mois.

La rémunération et le déroulement de sa carriére correspondront au cadre d’emploi concerné
sans oublier un régime indemnitaire correspondant au grade, a ses missions et a ses sujétions.

Le Comité syndical,

Entendu I'exposé du Président
Apres en avoir délibéré.

A l'unanimité

- Approuve le création d’un poste de chargé(e) de mission Mobilité a temps complet, a
raison de 35h (ou 1607h annuelle). A ce titre, cet emploi sera occupé par un agent
contractuel correspondant au cadre d’emploi de la filiere administrative ou technique,
relevant de la catégorie hiérarchique A ou B.

- Autorise le Président a procéder au recrutement d’un chargé(e) de mission Mobilité a
compter du 1°" mars 2023 pour une durée de 24 mois.

- Inscrits les dépenses et recettes liées a ce poste Mobilité TENMOD.

Fait et délibéré le 16 décembre 2022
Et ont signé les membres présents ;
Pour extrait conforme,

Le Président 7] Le Secrétaire de séance

\ Pascal RIFFLART ' J / = /
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Tiers de télétransmission multiprotocole _ 3 O  HELIOS : comptabilité publique

O ACTES: contréle de légalité

(BORDEREAU D'ACQUITTEMENT DE TRANSACTION J

Collectivité : Pole Metropolitain du Grand Amienois

Utilisateur : PASTELL polemetropolitaingrandamienois.actes

( Paramétre de la transaction : )

Type de transaction : Transmission d'actes

Nature de l'acte : Délibérations

Numéro de l'acte : 6 20221216 421

Date de la décision : 2022-12-16 00:00:00+01

Objet : Resssources Humaines : Création de poste
chargé(e) de mobilité TENMOD

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matieres : 4.2.1 - création de poste - modification de poste -
suppression de poste

Identifiant unique : 080-200082063-20221216-6 20221216 421-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

(Fichier contenus dans I'archive :

Fichier Type de fichier Taille du fichier

Nom métier :

080-200082063-20221216-6_20221216_421-DE-1-1_0.xml text/xml 944
Nom original :

D__lib6é_Cr__ation poste charg__ de mobilit__ TENMOD.pdf application/pdf 123497
Nom métier :

99_DE-080-200082063-20221216-6_20221216_421-DE-1-1_ application/pdf 123497

1.pdf

( Cycle de vie de la transaction : )

Etat Date Message
En attente d'etre postee 16 décembre 2022 a 15h42min36s Dépot dans un état d'attente
Posté 16 décembre 2022 a 15h42min39s La transaction a été postée par

I'agent télétransmetteur Christelle
Doremus-Beaudoin
En attente de transmission 16 décembre 2022 a 15h42min52s | Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 16 décembre 2022 & 15h49min56s Transmis au Ml
Acquittement recu 16 décembre 2022 & 16h25min29s Recu par le Ml le 2022-12-16
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