REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DE LA SOMME

NOMBRE DE MEMBRES

Qui ont pris
En exercice part ala
délibération
51 37

Objet de la délibération

RESSOURCES HUMAINES
Indemnité forfait mobilité
durable

Référence

14_20220613_4.5.2

Date de la convocation

07/06/2022

Date d’affichage

16/06/2022

Envoyé en préfecture le 14/06/2022
EXTRAIT DI Recu en préfecture le 14/06/2022

DES DELIBE] Affiché le =
ID : 080-200082063-20220613-14_20220613_452-DE

POLE METROPOLITAIN
DU GRAND AMIENOIS

L4

Séance du 13 juin 2022

L'année deux mille vingt-deux, le treize juin a 09 heures 30
minutes, le Comité Syndical du P6le métropolitain du Grand
Amiénois régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit
par la loi, dans la salle des Assemblées - Hotel de ville d’Amiens,
sous la présidence de M. Pascal RIFFLART, Président.

Etaient présents: Mme FOURE, MM. DECLE, MERCUZOT,
SAVREUX, Mme VERRIER, RIFFLART, GEST, RENAUX, DESSEAUX,
DEBART, DUFOUR, BOCQUILLON, CAPELLE, SURHOMME, SUIN,
FRANCOIS, GAILLARD, DELFOSSE, WATELAIN, CLIQUET, STOTER,
BOHIN, MAGNIER, THUILLIER, DINOUARD, Mme LEROY, BABAUT,
CHEVIN.

Excusés ayant donné procuration :

M. FOUCAULT pouvoir a M. DESSEAUX
Mme SAVARIEGO pouvoir a M. SAVREUX
Mme DELETRE pouvoir a Mme VERRIER
Mme VANDEPITTE pouvoir a M. DECLE
M. DOVERGNE pouvoir a M. CAPELLE
Mme THIEBAUT pouvoir a M. SUIN

M. DESFOSSES pouvoir a M. STOTER
Mme HIVER pouvoir a M. MAGNIER
Mme DE WAZIERS pouvoir a M. BOHIN

Excusés, absents: MM. DARRAGON, THEVENIAUD, Mme
RODINGER, Mme PINON, OURDOQUILLE, Mme QUIGNON, DELNEF,
Mme A. LEMAIRE, Mme Anna-Maria LEMAIRE, Mme CARON-
DECROIX, LENGLET, NOBLESSE, PETIT, DURIEUX.

A été nommé(e) secrétaire de séance : M. DECLE

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale,

Vu le code général des impots, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,
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Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Monsieur le Président expose aux membres du Comité Syndical que le « forfait mobilités
durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les travailleurs a
recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et I'autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de
droit public.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s’il bénéficie déja d’un logement de fonction sur
son lieu de travail, d’'un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son domicile
et son lieu de travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés
par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de
travail :

e soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique

e soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de I'imp6t sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.

Ce montant est modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de
laquelle le forfait est versé si I'agent a été recruté au cours de I'année, radié des cadres au cours de
I’année ou bien placé dans une position administrative autre que la position d’activité pendant une
partie de I'année.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, I'agent doit utiliser I'un des deux moyens de
transport éligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail pendant
un minimum de 100 jours sur une année civile. Ce nombre minimal de jours est modulé selon la
guotité de temps de travail de I'agent. Il est également modulé a proportion de la durée de présence
de 'agent dans I'année au titre de laquelle le forfait est versé s’il a été recruté au cours de I'année,
s’il est radié des cadres au cours de I'année ou s”il a été placé dans une position autre que la position
d'activité pendant une partie de I'année concernée.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par I'agent d'une déclaration sur
I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre
de I'année au titre duquel le forfait est versé. Si 'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration
est déposée aupres de chacun d’entre eux.

L'autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
I"utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur I’lhonneur. Son
versement incombe a I'employer aupres duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de
changement d’employeur.

Si I'agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur I’honneur aupres de
chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en
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des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos évoqué plus
haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010. (Le cas échéant) A titre exceptionnel, pour I'année
2020, les agents peuvent bénéficier a la fois du versement du forfait mobilités durables et du versement
mensuel de remboursement des frais de transports publics ou d'un abonnement a un service public de
location de vélos, a condition que leur versement intervienne au titre de périodes distinctes.

Le Comité syndical,

Entendu I'exposé du Président,
Aprés en avoir délibéré.

A 'unanimité

- Décide d’instaurer, a compter du 15 juin 2022, le forfait mobilités durables au bénéfice des
agents publics du Péle métropolitain des lors qu’ils certifient sur I’honneur réaliser leurs trajets
domicile-travail avec leur vélo personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 100 jours
par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence dans I'année au
titre de laquelle le forfait est versé,

- Inscrit au budget les crédits correspondants,

Fait et délibéré le 13 juin 2022
Et ont signé les membres présents ;
Pour extrait conforme,

Le Président,
P. RIFFLART
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